iS TANIMI GEREKLERI| BELGESI

o
iS UNVANI PLAN KOORDINASYON VE EGITiM BIRIM SORUMLUSU VE GOREVLISI
BOLUMU Sube Miidiirliikleri ve Tiim Birimler

ISIN KISA TANIMI

Sube ici planlama, koordinasyon ve egitim faaliyetlerini saglayarak Sube Mudurine

yardimci olmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.

Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.
GTHB.46.ILM.BSU.GT.00/005)

2. Sube faaliyet konulari ile ilgili il yayim programlarini hazirlar.

3. Egitim ve bilgilendirme ¢alismalarinda kullanilacak, brosur, el kitabi v.s dékimanlari
hazirlamak ve ¢ogaltimi igin ilgili subelere bildirir.

4. Demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla yeni tarim teknolojilerinin hem sube
personeline hem de ciftcilere ulagsimini saglar.

5. Sube faaliyetlerini sube muduri gorusleri dogrultusunda planlamak ve sube ici
koordinasyonu saglar.

6. Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ¢ift¢i cocuklari, kadinlar ve gencleri icin egitim
programlari ve projeleri uygular.

TUm faaliyetlerinde i¢c Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gorev yapar.
is saghgi ve is glivenligi kurallarina uyar.
Biriminde yUratilen faaliyetler ile ilgili egitim calismalari dizenler.

10. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer alir.

11. Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
surekli izlemek, bilgilerini glncellegtirir.

12. Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunar.

13. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izler.

14. Gorev alani ile ilgili tum kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olugturmak ve dizenini saglar.

15. Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglar.

16. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve iglemlerin
giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilir.

17. Is saghigi ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya

1
Dokuman Kodu: Revizyon Tarihi: 000 Revizyon No: 000 Yirirluk Tarihi:30.04.2018

GTHB_46_ILM_IKS/KYS.FRM.036

Hazirlayan: Onaylayan:

Kalite Yonetim Ekibi

Kalite Temsilci
il MOdairG

Bu Dékumanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gérevimi Adi Soyadr: Tarih /imza
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Not: Gri bolim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.
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da birlikte galistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari
ve tavsiyelerde bulunur.

18. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani i¢cerisinde gerceklestirilen
isin kalitesini kontrol eder.

19. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

20. Amiri tarafindan verilecek benzeri gérevleri de yerine getirir.

YETKILERI

1. Sorumlulugu kapsamindaki is ve islemleri planlamak ve koordine etmek,
2. Amiri tarafindan verilecek benzeri yetkiler.

EN YAKIN YONETICI

Sube Midiiri.

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

Plan Koordinasyon Ve Egitim Birim Gorevlisi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
» 657 sayil devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
= Bir yuksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak.
= llgili mevzuatlar geregi konusunda egitim almig olmak.

CALISMA KOSULLARI

Mesai: Normal ¢alisma saatleri icinde goérev yapmak. Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda
da gorev yapabilmek.

Caligma Ortami: Blro ve Arazi ortaminda ¢alismak.

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazasi,olumsuz hava ve arazi sartlari, is Kazasi.
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Bu Dékumanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gérevimi Adi Soyadr: Tarih /imza
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Not: Gri bolim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.




