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Siireg Adi DESTEK HIZMETLERI SURECI Siireg No:07
Siireg Tipi YONETSEL VE DESTEK SURECI
Siirec Sahibi Il Gida, Tarim ve Hayvancilik Muduri
Siireg Tum Sube Mudurltkleri _
Sorumlusu/ Kahramanmaras Il Gida Tarim ve Hayvancilik Mudurltgine Bagh lice Madurlikleri
Sorumlulan
e  Tahakkuk Sorumlulugu
o Ddner Sermaye Muhasebe Yetkilisi
o Personel Hizmetleri Sorumlulugu
Siire¢ e Arsiv ve Dokiimantasyon Sorumlulugu
Uygulayicilari e Makine Sorumlulugu
o Ulasim Sorumlulugu
e  Evrak Sorumlulugu
e ¢ Kontrol ve Kalite Yénetim Sistemi Sorumlulugu
E e idari ve Mali isler Sube Midurligi Faaliyetlerine iligkin
n_:l Baslangi¢ Noktasi Talebin Gelmesi,
2
(7]
0‘ - . .
E Bitis Noktasi e |dari ve Mali Igler Sube Mudurlugu Faaliyetlerine lligkin
=(:,7) Talebe Cevap Verilmesi ve Sonuglandiriimasi
GIRDILER GIRDi SAGLAYANLAR

Odeme Emri

IMI Sube Miidiirligii

Personel Hareket Onay1

Personel Genel Midiirligu

Personel Maasu ile ilgili evrak (terfi, icra kesintisi, vb.)

Personel Genel Midiirligu

Bakmakla Yiikiimlii Aile Beyannamesi

I1gili Personel

Emeklilik Formu

I1gili Personel

Lojman Talep Yazisi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg1

Personel Gorevlendirme Yazilari

IMI Sube Miidiirligii

Personel Atama Onaylar1

Personel Genel Midurligi
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Icra Dairelerinden Tahsile iliskin Yazilar

[cra Daireleri

Kimlik Kart1 Talep Formu

Ilgili Personel

Disiplin islemine iliskin Tutanak

IMI Sube Miidiirliigii

Senelik izin Formu

Ilgili Personel

Yurtdis: Izin Dilekgesi

Ilgili Personel

Saglik Raporu

Igili Personel

Lojman Talep Formu

Igili Personel

Arsive Gelen Evrak

{LM Birimleri

Gelen Evrak

I1gili Kurum/Kurulus, Bakanlk Birimleri

Fazla Mesai Oluru

SGB Baskani

Mal Bildirim Formu

Igili Personel

MU$TERiLER
CIKTILAR CIKTI ALICILARI
Imzalatilan Odeme Emri Belgesi Saymanlik Miidiirliigii
Disket Ortaminda Maas Alacak Personel Listesi ve Maas | ilgili Banka
Miktari
Internet Aracihgiyla Yapilan Emeklilik Kesintileri SGK

Doldurulan Sicil Formlari

Personel Genel Midiirligu

Yurtici/Yurtdis1 Gorev Yollugu

Saymanlhik Mudirligi

Emeklilik Formu ve Ekleri

Personel Genel Midiirligu

Personel Genel Midurliigii'nce Onaylanan Emeklilik
Formu

I1gili Personel

Bordro Saymanlik Midiirligi
Fazla Mesai Odeme Emri Belgesi Saymanlik Midiirligi
Tahakkuk Evraki Teslimat Formu IMI Sube Miidiirligii
Doldurulan Lojman Talep Formu ILM

Imzalanan Personel Gorevlendirme Yazilari

Ilgili Personel

Imzalanan Personelin Géreve Baglama Yazisi

Personel Genel Midurligi

Gorevden Ayrilma Yazisi

Personel Genel Midurligi

[cra Dairesinden Gelen Yazilara istinaden Hazirlanan
Yazilar

Personel Genel Miidiirliigii, Saymanlik Midiirligi
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Kimlik Cikartilmasina iliskin Yaz

Personel Genel Midiirliigii

Kimlik Cikartma Formu

Personel Genel Miudiirligii

Kimlik Kart1

I1gili Personel

Disiplin Cezasi

I1gili Personel

Disiplin Islemine iliskin Tiim Evraklar

Personel Genel Midiirligii

Yillik/Yurtdisi/Sihhi izin

I1gili Personel

Giden Evrak I1gili Kurum/Kurulus, Bakanlik Birimleri
Temyiz/itiraz Dilekgeleri Ust Mahkemeler
KAYNAKLAR

Surec Kaynaklari
e insan kaynagi

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e Arsiv YOnetmeligi
o Kontrol Araglari, Ekipman, tasitlar vb.
e 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi Gida ve Yem Kanunu
e 5488 Sayili Tarim Kanunu
e EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
o Tebligler ve Genelgeler
BAGLAM

iC HUSUSLAR DIS HUSUSLAR ILGILI TARAFLAR
e Organizasyonel yapi e Hukumet programi Yerli ve Yabanci
e Personel yeterliligi ve yetkinligi e Ekonomik durum (ulusal ve Gergek ve Tuzel
o Alt yapinin yeterliligi uluslararasi) Kigiler
¢ Teknolojik kapasitenin yeterliligi, o Diger Kamu Kurum ve Sivil toplum

guncelligi Kuruluglarinin kuruluslari

e Kurum kultiru (aidiyet, aliskanliklar,

bilgi alisverisi vb.)
e Sire¢ performansi
e g iletisim ve Koordinasyon

dizenlemeleri

Politik faktorler

Pazar payi

Uluslararasi diizenlemeler
ve Regulasyonlar

iklim ve cevre sartlari

ilgili taraflarin (sivil toplum
kuruluslari vb.) beklentileri
Teknolojik gelismeler
Uluslararasi rekabet

Hizl nifus artisi, gécler,
Dogal afetler

Savas, terdr, guvenlik
Kirsal Turizm

Bakanlik Dizenlemeleri
Yasal Dizenlemeler

Mahalli idareler
Kamu kurum ve
kurulusglari
Bakanlk (Merkez,
tasra, bagh ve ilgili
kuruluslar) birimleri
ve personeli

Turk Standartlari
Enstitlsu

SUREC HEDEFLERI| ve PERFORMANS GOSTERGELERI
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Hedef No Hedef Pf]rsfol\rlg‘a PERFORMANS GOSTERGESI
Calisanlarin verimliligini ve | HDF_7_ | Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum oranini %65’e
HDE 7 4 uretkenligini artirmak, ig 4 PRF 1 | cikarmak.
— — — | sureglerine yonelik HDF_7_ | Norm kadroya tabii personelin tum personele oranini
standartlari belirlemek 4 PRF 2| % 65’ e clkarmak
Kurumsal yonetim sistemini | HDF_7_ - L :
etkin hale getirmek, 5 PRE 1 2 adet sosyal ve kultirel aktivite dizenlenmesi
HDE 7 5 Bakanlik galisanlarinin
— — = | nitelik olarak gelisimini HDF_7_ | Sosyal ve kiiltirel aktivitelere katilan personel sayisini
saglamak ve kurumsal 5 PRF_2 | 150 Kisiye ¢ikarmak
aidiyeti artirmak
Kurumun hizmetlerinin etkin yuratilebilmesi igin
intiya¢ duyulan yerlerde ¢agin gereksinimlerine ve
HDE 7 6 Kurumun fiziksel altyapisini | HDF_7_ | kalite standartlarina uygun gerekli, mevcut hizmet
— —— | iyilestirmek 6_PRF_1 | binalarindaki calisma ortamlarinin iyilestiriimesi ve
lojmanlarin bakim-onarimlarinin yapilarak yeniden
modernize edilmesi hedeflenmektedir
SUREC iZLEME TABLOSU
Hedef ; . : ; :
; Izleme Kriteri [zleme Metodu Izleme Periyodu Sorumlu Kayit
Izleme No
HDF_7_4 ; ic Kontrol surekli izleme -
PRF_1 Kamu |g Kontrol Sisteminin 6 ayda bir vey:a le Kontrgl ic Kontrol Sistemi
Standartlarina N : Sistemi i
Performans Ozel bir - Izleme Formu
uyumu . . o : Ekibi
yuzdesi degerlendirme
HDF 7 4 Koordinasy
_PRF_2 Norm kadro ile Norm Ka.‘".'ro . onve
) , cetvelleri ile TUm R Tarimsal .
personelin teskilata Surekli Izleme . Norm Kadro Cetveli
. personel sayisinin Veriler
dengeli dagihmi
karsilastiriimasi Sube
MuduarlGga
HDF_7_5 Idari ve Mali
PRF 1 Yapll'an Sosyal Katilimci Sayisi 3 ayda bir isler Sube Katilimci Sayisi
— - Aktivite sayisi e
Mudurlaga
HDF_7_5 Idari ve Mali
PRF 2 Yapll_an Sosyal Katilimci Sayisi 3 ayda bir isler Sube Katilimci Sayisi
— — Aktivite sayisi D
Mudurlaga
HDF_7_6 | Bakim ve Onarimi _ Idari ve Mali
_PRF_1 yapilan bina/bélim | Kesif Raporu Surekli Izleme Isler Sube Hak edis raporlari
sayisi ve alani Muduri
RISKLER
RISKLER

Risklerin tespit edilmesinde ve degerlendiriimesinde Bakanlik Risk Ydnergesinde belirtilen hususlar dikkate
alinmakla birlikte bu surecte risklerin tespit edilmesinde olasilik ve etki seviyeleri agsagida belirtilen kriterlere
gore belirlenmelidir. Etkisi 4 ve 5 olanlar katlanilamaz olarak degerlendiriimektedir.

| Seviye

| Olasilik

| Etki
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Cok Riskin ortaya ¢ikma ihtimali/olasiligl | Bakanhgin uluslararasi kamuoyunda uzun sureli itibar
YUksek: ¢cok yuksek (%80-%100) kaybi.
(5) Dogal kaynaklarin zarar gérmesi
Cok ciddi ekonomik kayip (ilgili taraflarin )
il Midurlagunin Bakanlik nezdinde itibar kaybi
Ureticinin Destek Alamamasi
Kamu Zararinin Olusmasi
Gida Zehirlenmelerinin ortaya gikmasi Denetimlerde
fiziki siddet gorilmesi
Yuksek : | Riskin ortaya gikma ihtimali/olasiigi | Bakanligin ulusal kamuoyunda uzun sureli itibar kaybi
4) yuksek (% 60-%79). Sagliksiz gida tiketimi
Denetimlerde s6zlU hakaret
Egitim/toplantilarinin yapilamamasi
il Mtdurliginin kamuoyunda itibar kaybi, tarimsal
verilerde hata olmasi,
Ciddi ekonomik kayip (ilgili taraflarin )
AB Birligi fonlarindan yararlanamama
Orta: (3) | Riskin ortaya ¢cikma ihtimali/olasiligi | il Midurliginiin Performans Kaybi
ancak belirli durumlarda Haksiz rekabet
gerceklesebilir (%40-%59 ). Hatali belge/ruhsat verilmesi
Onemli ekonomik kayp (ilgili taraflarin )
Dusuk : Riskin ortaya ¢ikma ihtimali/olasiligi | Calisanlarin itibar kaybu, ilgili taraflarin katlanilabilir
2) dusuk. (%20-%39) maddi kayiplari
Cok Riskin ortaya ¢ikma ihtimali/olasiliyi | Medyaya yansimama, ¢alisanlara zarar gelmemesi,
Disuk (1) | yok denecek kadar azdir. (% 1- itibar kaybi1 olmamasi
%19)

Bu surecde kargilagilabilecek riskler ve seviyeleri yukaridaki ifadelere gore belirlenir. Belirlenen risk seviyesi

GTHB.SGB.IKS.TBL.008 Risk Kayit Tablosuna kaydedilir.

Referans Dokumanlar:
GTHB.SGB Risk Yonergesi ve eki tablolar

(Risk Belirleme Tablosu - GTHB.SGB.IKS.TBL.19)

(Risk Oylama Formu-GTHB.SGB.IKS.TB.20)
(Risk Listesi -GTHB.SGB.IKS.TBL.08)

(Risk Kaydi Tablosu -GTHB.SGB.IKS.TBL.009)
(Risk Kaydiyla ilgili Agiklama Tablosu)

(Konsolide Risk Formu -GTHB.SGB.IKS.TBL.016)

(Risk Eylem Plani -GTHB._SGB.iKS.TBL.O15)
(Risk Matrisi -GTHB.SGB.IKS.TBL.016)

GTHB.46.ILM.IKS Siire¢ Hiyerarsisi Tablosunda belirtilen alt siiregler

iIL GTHM Gida ve Yem Bitkileri Sube Miidirliigi’niin Sire¢ Hiyerarsisi Tablosu GTHB_46_ILM_IKS/KYS.TBL.002

IL GTHM idari ve Mali isler Sube Midurligi'nin Sireg Hiyerarsisi Tablosu GTHB_46_ILM_iKS/KYS.TBL.002

GTHB.46.ILM.IKS Kritik Kontrol Noktalari Tablosu

GTHB.46.ILM.IKS Hassas Gorevler Tablolari




